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Положение 

                    о муниципальной службе в муниципальном образовании 

Новичихинский район

           Настоящее Положение устанавливает правовые основы, условия и порядок прохождения муниципальной службы, определяет правовое положение муниципальных служащих в муниципальном образовании  Новичихинский район.

Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 г. № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» (далее – закон Алтайского края «О муниципальной службе»), Уставом муниципального образования Новичихинский район, законодательством Российской Федерации о труде.

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Муниципальная должность




                                                              

  Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.


          Статья 2. Муниципальная служба     





                                                           


Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации (далее - граждане) имеют равный доступ к муниципальной службе независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

          Статья 3. Принципы муниципальной службы  

Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Статья 4. Предметы ведения муниципального образования   в                                           области   муниципальной   службы

К ведению муниципального  образования в области муниципальной службы относится:

1) регулирование условий и порядка прохождения муниципальной службы нормативными правовыми актами муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края; 

2) организация муниципальной службы;


3) установление и обеспечение гарантий муниципального образования для муниципальных служащих. 

Статья 5. Финансирование муниципальной службы 




Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета. 


          Глава 2. ПРАВОВОЙ СТАТУС МУНИЦИПАЛЬНОГО  СЛУЖАЩЕГО
Статья 6. Муниципальный служащий






1. Муниципальными служащими являются граждане Российской федерации, граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находится на муниципальной службе, исполняющие в порядке, определенном нормативными правовыми актами муниципального образования, в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе за денежное вознаграждение.

2. Лица, не замещающие муниципальные должности муниципальной службы и исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного  самоуправления, не  являются
муниципальными
 служащими.

3. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными законодательством  о  муниципальной службе.                           

Статья  7  Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

3. Соотношение должностей муниципальной службы в Алтайском крае и должностей государственной гражданской службы Алтайского края определено статьей 3 закона Алтайского края «О муниципальной службе».

Статья 8. Реестр должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы в Новичихинском районе устанавливаются нормативными правовыми актами в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы в Алтайском крае. 


2. Штатное расписание муниципальных должностей утверждается постановлением главы администрации района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Алтайского края, а также структурой органов местного самоуправления, закрепленной Уставом муниципального образования, структурой администрации муниципального образования, утвержденной районным Собранием   депутатов. 

3. В целях технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления в их штатное расписание могут включаться должности не относящиеся к муниципальным должностям.

4. Двойное наименование должности муниципальной службы и порядок прохождения службы по должности с двойным наименованием осуществляется в соответствии с частями 2-5 статьи 1 закона Алтайского края «О муниципальной службе». 

Статья 9. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Алтайского края в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 

Статья 10. Права муниципального служащего

Права муниципального служащего определяются в соответствии со статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
Статья 11. Основные обязанности муниципального служащего   

Муниципальный служащий несет основные обязанности в соответствии со статей 12 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 12. Ограничения, связанные с муниципальной службой

На муниципального служащего распространяются ограничения в соответствии со статьей 13  Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Статья 13. Запреты, связанные с муниципальной службой

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальный служащий обязан соблюдать запреты в соответствии со статьей 14   Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Статья 14. Сведения о доходах и имуществе муниципального служащего

Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и несет ответственность за достоверность предоставленных сведений в соответствии со статьей 15 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Глава 3. ПОСТУПЛЕНИЕ  НА  МУНИЦИПАЛЬНУЮ  СЛУЖБУ
Статья 15. Поступление на муниципальную службу 



1. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 12 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.


   

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении, не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.    

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы в соответствии с частью 3 статьи 16 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6.  Поступление на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения с заключением трудового договора, в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

В случаях, предусмотренных уставом муниципального образования и (или) иными муниципальными правовыми актами, замещение вакантных должностей муниципальной службы может производиться на конкурсной основе.

Назначение на муниципальную должность муниципальной службы производится распоряжением руководителя органа местного самоуправления, если иное не предусмотрено нормативными актами муниципального образования

7. С гражданином, назначаемым на должность главы администрации муниципального образования по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключается контракт.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий

9. На муниципального служащего, с его согласия может быть возложено исполнение дополнительных обязанностей по другой муниципальной должности муниципальной службы с оплатой по соглашению между руководителем органа местного самоуправления и муниципальным служащим.

Статья 16. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности

муниципальной службы
1. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.

          2. Конкурс на замещение  муниципальной должности муниципальной службы проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном положением, утвержденным районным Собранием депутатов. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения.
  

          3. Конкурсные комиссии формируются в соответствии с нормативными правовыми актами Новичихинского района.






4. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения  гражданина  на соответствующую муниципальную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

Глава 4. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
Статья 17. Аттестация муниципального служащего 



1. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего занимаемой муниципальной должности муниципальной службы проводится его аттестация.






2. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.    

          3. Порядок аттестации устанавливается администрацией района в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края.

Статья 18. Гарантии для муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Алтайского края,  Новичихинского района.

2.  Расходы, связанные с предоставлением гарантий, производятся за счет средств местного бюджета.










3. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему определяются нормативными правовыми актами районного Собрания депутатов.  

Статья 19. Денежное содержание муниципального служащего

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

2. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается нормативными правовыми актами районного Собрания депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

3. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств местного бюджета.

4. Предельный размер должностного оклада, предельные размеры и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу муниципального служащего определяются нормативными актами представительного органа муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Алтайского края.









                          

          Статья 20. Поощрения муниципального служащего



За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим могут применяться поощрения и награждения в соответствии со статьей 11 закона Алтайского края «О муниципальной службе».

Статья 21. Отпуск муниципального служащего

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Порядок предоставления основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии со статьей 6 закона Алтайского края «О муниципальной службе».

Статья 22. Ответственность муниципального служащего



За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок) на муниципального служащего могут налагаться дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством о труде, законодательством о муниципальной службе.

Глава 5. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 23. Личное дело муниципального служащего, реестр муниципальных служащих

1. Прохождение муниципальной службы отражается в личном деле муниципального служащего. Личное дело муниципального служащего ведется кадровой службой органа местного самоуправления и при переводе муниципального служащего на новое место муниципальной службы передается по новому месту муниципальной службы. Ведение нескольких личных дел  на  одного муниципального служащего не допускается.

2. Сведения о муниципальных служащих, в том числе сведения о муниципальных служащих, включенных в резерв на выдвижение на вышестоящие муниципальные должности муниципальной службы, вносятся в реестры муниципальных служащих муниципальных образований.

3. Ведение личных дел и реестров муниципальных служащих осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Алтайского края,  органов местного самоуправления. 




                     

Статья 24. Кадровая служба органа местного самоуправления

Функции кадровой службы в муниципальном образовании определены статьей 28 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

Глава 6. ПРЕКРАЩЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 25. Основания для прекращения муниципальной службы

1. Муниципальная служба прекращается при увольнении муниципального служащего.







2. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть осуществлено по инициативе руководителя органа местного самоуправления в соответствии со статьей 19 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»







  

Статья 26. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих

1. На муниципальных служащих в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственных гражданских служащих, установленные федеральными законами и законами Алтайского края.


2. Порядок предоставления, перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет определяется нормативным правовым актом районного Собрания депутатов.

Статья 27. Стаж муниципальной службы. 

Исчисления стажа муниципальной службы осуществляется в соответствии со статьей 25 Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Статья 28. Заключительные положения

Настоящее Положение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава района                                                                                                А.А. Тратонин                                                                                             
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